
ПРОТОКОЛ №9
засідання наглядової ради державного навчального закладу 

«Сумський центр професійно-технічної освіти 
державної служби зайнятості»

від ЗО вересня 2026 року

Присутні: 6 осіб
(Корнієнко О.О., Іщенко О.М., Самойленко А.М., Горпенко М.В., Лаврик В.І., 
Кучков О.В.)
Відсутні: 3 особи
(Гробова В.П., Сагач А.Г., Тимчук О.О.)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про реалізацію проекту «Стійкість: розбудова сталого та інклюзивного 

ринку праці в Україні» у ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ»
2. Про розгляд та погодження освітньої програми «Електронна комерція: 

організація та адміністрування інтернет-магазину»

СЛУХАЛИ:
Питання №1. Про реалізацію проекту «Стійкість: розбудова сталого та 
інклюзивного ринку праці в Україні» у ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ».

Анна Грищенко, заступник директора з навчально-виробничої роботи 
ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ», інформувала членів наглядової ради про 
наступне: у межах проекту «Стійкість: розбудова сталого та інклюзивного 
ринку праці в Україні», що реалізується за підтримки Швеції у партнерстві з 
Helvetas Swiss Intercooperation, у закладі реалізуються заходи, спрямовані на 
підтримку професійного навчання дорослого населення, розвиток практичної 
підготовки та створення доступного й інклюзивного освітнього середовища.

Одним із основних напрямів співпраці стало фінансування освітніх 
послуг. У межах проекту 92 особи завершили професійне навчання за шістьма 
професіями: «Зварник пластмас» — 15 осіб, «Електрогазозварник» — ЗО осіб, 
«Оператор котельні» — 15 осіб, «Інсталятор інженерних систем» — 12 осіб, 
«Кухар» — 10 осіб, «Машиніст (кочегар) котельні» — 10 осіб.

Навчання було спрямоване на формування та вдосконалення практичних 
професійних компетентностей, необхідних для подальшого працевлаштування 
та зайнятості учасників. Отримана підтримка дала можливість забезпечити 
навчальний процес необхідними матеріалами та інструментами й створити 
належні умови для проведення практичної підготовки. За результатами 
реалізації цього напряму всі заплановані учасники завершили навчання.

Важливою складовою проекту є також розвиток матеріально-технічної 
бази закладу. Отримане фінансування спрямовується на поетапне оновлення 
навчальних майстерень, придбання сучасного обладнання, інструментів і 
засобів навчання.

У травні 2026 року для майстерень зварювальних робіт придбано 
обладнання, інструменти та засоби навчання на суму 321 580 грн. У серпні- 
вересні 2026 року здійснюється створення інклюзивної кухні-лабораторії для



забезпечення навчання здобувачів з порушеннями зору. Для цього передбачено 
облаштування простору адаптивними меблями, спеціалізованим обладнанням 
та засобами адаптації навчальних матеріалів на суму 306 852 грн.

Наступним етапом, у вересні-жовтні 2026 року, передбачено оновлення 
майстерні зварювання та її оснащення обладнанням для індукційного 
зварювання на суму 380 тис. грн.

Таким чином, участь закладу у проекті сприяє не лише професійному 
навчанню дорослих, а й оновленню практичної бази, підвищенню якості 
професійної підготовки та поступовому формуванню сучасного інклюзивного 
освітнього середовища. Реалізація запланованих заходів продовжується 
відповідно до визначених термінів.
ВИРІШИЛИ:

-  -ю

1.1. Інформацію заступника директора з НВР про реалізацію проекту 
«Стійкість: розбудова сталого та інклюзивного ринку праці в Україні» у закладі 
взяти до відома.
1.2. Продовжити реалізацію заходів проекту відповідно до визначених напрямів 
та термінів, забезпечуючи ефективне використання отриманої матеріальної та 
організаційної підтримки.
1.3. Забезпечувати використання оновленої матеріально-технічної бази для 
підвищення якості професійної підготовки та розвитку інклюзивного освітнього 
середовища закладу.
1.4. Інформацію про подальші результати реалізації проекту врахувати під час 
розгляду відповідних питань діяльності закладу.
Голосували: «ЗА» -  одностайно, «ПРОТИ» - немає, «УТРИМАЛИСЬ» - немає. 

СЛУХАЛИ:
Питання №2. Про розгляд та погодження освітньої програми «Електронна 
комерція: організація та адміністрування інтернет-магазину».

По другому питанню порядку денного виступила Анна Крищенко, 
заступник директора з навчально-виробничої роботи, яка інформувала членів 
наглядової ради про наступне: освітня програма «Електронна комерція: 
організація та адміністрування інтернет-магазину» (обсяг — 80 годин) 
спрямована на формування сучасних цифрових та підприємницьких 
компетентностей у сфері онлайн-торгівлі.

Програма побудована за модульним принципом і має виражену 
практичну спрямованість. Вона охоплює правові й фінансові аспекти онлайн- 
бізнесу, вибір ніші, технічне створення та адміністрування інтернет-магазину, 
налаштування оплати й доставки, організацію продажів, контент-менеджмент, 
цифровий маркетинг та безпеку. Підсумком навчання є розробка та 
налаштування навчального інтернет-магазину.

Програма є актуальною та доцільною, оскільки відповідає потребам 
ринку праці та готує фахівців до започаткування власного онлайн-бізнесу чи 
роботи адміністраторами й менеджерами онлайн-продажів. Особливістю 
програми є забезпечення інклюзивності та безбар’єрності навчання через 
адаптацію матеріалів й використання асистивних цифрових технологій.



ВИРІШИЛИ:
2.1. Погодити освітню програму «Електронна комерція: організація та 
адміністрування інтернет-магазину» обсягом 80 академічних годин.
2.2. Рекомендувати освітню програму «Електронна комерція: організація та 
адміністрування інтернет-магазину» до затвердження в установленому порядку 
та впровадження в освітній процес.
2.3. Відзначити практичну спрямованість програми, а також врахування 
принципів інклюзивності та безбар'єрності
Голосували: «ЗА» -  одностайно, «ПРОТИ» - немає, «УТРИМАЛИСЬ» - немає.

Голова наглядової рад

Секретар наглядовеЕрад

Олександр КОРНІЄНКО 

Ірина ЗАМЯТІНА

о


