
ПРОТОКОЛ №6
засідання наглядової ради державного навчального закладу 

«Сумський центр професійно-технічної освіти 
державної служби зайнятості»

від 24 червня 2026 року

Присутні: 7 осіб
(Корнієнко О.О., Іщенко О.М., Горпенко М.В., Лаврик В.І., Сагач А.Г., 
Самойленко А.М., Тимчук О.О.)
Відсутні: 2 особи 
(Гробова В.П., Кучков О.В.)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про перегляд змісту освітньої програми «Цифровізація 

бухгалтерського та податкового обліку, звітність. Кошторисна справа та 
ціноутворення».

2. Про впровадження нового проекту модернізації діяльності центрів 
професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та адаптацію ДНЗ 
«Сумський центр ПТО ДСЗ» до нової системи професійної освіти.

СЛУХАЛИ:
Питання №1. По першому питанню порядку денного слухали Сергія 

Холошу, заступник директора з навчальної роботи, який доповів про 
надходження інформації Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України щодо оновлення Переліку забороненого до використання 
програмного забезпечення та комунікаційного (мережевого) обладнання.

Згідно з наданою інформацією, Перелік було суттєво розширено -  з 40 до 
416 позицій. Під час його оновлення фахівцями Держспецзв’язку проведено 
аналіз чинних рішень Ради національної безпеки і оборони України, введених у 
дію відповідними Указами Президента України, а також враховано нові 
санкційні обмеження.

До оновленого Переліку, зокрема, включено програмне забезпечення 
Dr.Web, Kaspersky Lab, а також програмні продукти, що реалізуються під 
торговельними марками «1C» та «BAS».

Оскільки чинна освітня програма «Цифровізація бухгалтерського та 
податкового обліку, звітність. Кошторисна справа та ціноутворення» значною 
мірою базується на використанні програмних продуктів BAS, виникла 
необхідність перегляду її змісту та навчально-методичного забезпечення.

Фахівцями центру опрацьовано альтернативні програмні рішення та 
підготовлено оновлену редакцію програми із використанням програмного 
забезпечення комбіновано Мазїег:Бухгалтерія та Dilovod.

Під час оновлення змісту програми враховано потреби роботодавців, 
вимоги законодавства та тенденції цифровізації облікових процесів. Це 
дозволить слухачам здобувати практичні навички роботи як у приватному 
секторі економіки, так і в державних установах та організаціях.



Загальний обсяг оновленої освітньої програми становить 140 годин.
Відповідно до встановленого порядку оновлена освітня програма 

потребує погодження Наглядовою радою ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ» та 
подальшого затвердження Державним центром зайнятості.
ВИРІШИЛИ:

1.1. Інформацію заступника директора з навчальної роботи Сергія Холоші 
щодо перегляду змісту освітньої програми «Цифровізація бухгалтерського та 
податкового обліку, звітність. Кошторисна справа та ціноутворення» взяти до 
відома.

1.2. Погодити оновлену редакцію освітньої програми із заміною 
програмних продуктів, використання яких обмежено чинним законодавством 
України.

1.3. Рекомендувати адміністрації ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ» 
подати оновлену освітню програму на затвердження до Державного центру 
зайнятості в установленому порядку.
1.4. Вважати доцільним подальше оновлення змісту освітніх програм центру з 
урахуванням вимог законодавства, потреб ринку праці та розвитку сучасних 
цифрових технологій.
Голосували: «ЗА» -  одностайно, «ПРОТИ» - немає, «УТРИМАЛИСЬ» - немає. 

СЛУХАЛИ:
Питання №2. По другому питанню порядку денного заслухали інформацію 

Сергія Холоші, заступника директора з навчальної роботи, який поінформував 
членів наглядової ради про впровадження нового проекту, спрямованого на 
модернізацію освітньої діяльності та адаптацію закладів до вимог нового 
Закону України «Про професійну освіту», який розпочато у системі центрів 
професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості.

Реформа професійної освіти передбачає посилення ролі роботодавців у 
формуванні змісту освітніх програм, розширення можливостей для 
короткострокового навчання дорослого населення, впровадження гнучких 
освітніх траєкторій та нових підходів до оцінювання результатів навчання.

У зв’язку з цим ДНЗ «Сумський центр ПТО ДСЗ» долучається до 
підготовчого етапу впровадження зазначених змін. Одним із перших кроків є 
проведення опитування роботодавців, представників бізнесу та інших 
зацікавлених сторін щодо актуальних потреб регіонального ринку праці, 
перспектив розвитку професій та очікувань від системи професійної освіти.

Отримані результати будуть використані під час подальшого формування 
освітніх програм, оновлення змісту навчання та розвитку партнерства з 
роботодавцями.
Сергій Холоша звернувся до членів наглядової ради з проханням долучитися до 
проходження опитування та сприяти його поширенню серед підприємств, 
установ, організацій і фахівців, зацікавлених у розвитку сучасної професійної 
освіти.
ВИРІШИЛИ:

2.1. Інформацію заступника директора з навчальної роботи Сергія Холоші 
про впровадження нового проекту модернізації діяльності центрів професійно-



технічної освіти Державної служби зайнятості та адаптацію ДНЗ «Сумський 
центр ПТО ДСЗ» до нової системи професійної освіти відповідно до вимог 
Закону України «Про професійну освіту» взяти до уваги.

2.2. Членам ради долучитися до проходження опитування щодо розвитку 
професійної освіти та потреб ринку праці.

2.3. Сприяти поширенню інформації про опитування серед роботодавців, 
представників бізнесу, професійних об’єднань та інших зацікавлених осіб. 
Голосували: «ЗА» -  одностайно, «ПРОТИ» - немає, «УТРИМАЛИСЬ» - немає.

Голова наглядової ради , / у  _______Олександр КОРНІЄНКО


