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Державного навчального закладу
«Сумський центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості»

на 2026 рік

План роботи педагогічної ради закладу розроблено відповідно до основних завдань 
діяльності закладу освіти та спрямовано на забезпечення якості освітнього процесу, 
підвищення професійної майстерності педагогічних працівників і вдосконалення організації 
професійної підготовки здобувачів освіти.

Порядок денний засідань педагогічної ради формується відповідно до пріоритетних 
напрямів роботи закладу. У разі виробничої або організаційної необхідності до порядку 
денного можуть вноситися зміни та доповнення, а також розглядатися додаткові питання, що 
належать до компетенції педагогічної ради.

№
з/п Зміст роботи Термін

виконання
Доповідачі/

відповідальні
І ЗАСІДАННЯ

1 Про підсумки проходження атестації педагогічними 
працівниками у 2025-2026 р.р.

Березень Голова
атестаційної
комісії

л Про організація освітнього процесу в умовах 
короткотермінового навчання та постійного формування 
груп

Березень Директор, 
заступник 
директора з НР

Д Про актуалізацію внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти у 2026 році

Березень Заступник 
директора з НВР

4 Про затвердження Плану роботи педагогічної ради на
2026 рік

Березень Голова ПР

II ЗАСІДАННЯ
| 1 Про якість освітнього процесу в умовах 

короткотермінового навчання та постійного формування 
груп

Травень Заступник 
директора з НВР

1 2

Гз."
І

Про взаємодію з роботодавцями та врахування 
регіонального компоненту під час формування змісту 
професійного навчання

Травень Заступник 
директора з НР

Про оновлення та коригування освітніх програм 
відповідно до потреб ринку праці

Травень Методист 
(Ткаченко Л.В.)

III ЗАСІДАННЯ
г і ^ Про рівень професійної підготовки здобувачів освіти за 

професіями та відповідність результатів навчання 
вимогам професійних стандартів і роботодавців

Липень Заступник 
директора з НВР

2 Стан охорони праці та безпеки освітнього середовища Липень Відповідальний
зОП

3 Про вдосконалення методичного забезпечення Липень Методист



1 короткострокових програм професійного навчання 
І дорослого населення

(Ткаченко Л.В.)

IV ЗАСІДАННЯ
1 Про організацію освітнього процесу при змінному 

контингенті здобувачів освіти
Жовтень Заступник 

директора з НР
2 Про стан підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників
Жовтень Методист

О
3 Про стан психологічної підтримки здобувачів освіти в 

умовах воєнного стану (аналітичний огляд)
Жовтень Заступник 

директора з НР
V ЗАСІДАННЯ

1 Про підсумки роботи закладу за 2026 рік Грудень Директор
2 Про підсумки роботи кваліфікаційного центру за 2026 

рік
Грудень Керівник КЦ

о
Д Про формування основних напрямів діяльності закладу 

на 2027 рік
Грудень Директор \

4 Про попередній розгляд проекту Плану роботи 
педагогічної ради на 2027 рік

Г рудень Голова ПР

ПОЗАЧЕРГОВІ ЗАСІДАННЯ (за потреби)
Проведення позапланових (позачергових) засідань 
педагогічної ради з питань допуску здобувачів освіти до 
державної кваліфікаційної атестації, схвалення освітніх 
програм, внесення змін до робочих навчальних планів та 
інших питань, що потребують невідкладного розгляду

За
потреби

Голова ГІР,
відповідальні
особи

і

о


