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Відповідно до статті 10 Конституції України, законів України «Про 
освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», 
зокрема статей 7 та 21 Закону України «Про забезпечення функціонування 
української мови як державної», які визначають обов’язковість застосування 
державної м’ови в освітньому процесі та у сфері обслуговування споживачів 
освітніх послуг, з метою забезпечення реалізації державної мовної політики, 
створення єдиного україномовного освітнього середовища, підвищення рівня 
мовної культури учасників освітнього процесу, дотримання вимог чинного 
законодавства України

НАКАЗУЮ:

1. Забезпечити неухильне дотримання мовного режиму в закладі освіти, а 
саме -  використання української мови як державної:
- під час проведення навчальних занять (уроків, лекцій, практичних занять, 
тренінгів тощо);
- при веденні навчальної, методичної та ділової документації;
- у службовому спілкуванні працівників закладу;
- під час проведення виховних, інформаційних та інших заходів.

2. Педагогічним працівникам:
2.1. Забезпечити викладання навчального матеріалу державною мовою.
2.2. Сприяти формуванню у здобувачів освіти навичок грамотного усного 

та писемного мовлення.
2.3. Використовувати сучасні підходи до розвитку мовної компетентності 

дорослих здобувачів освіти.
2.4. Дотримуватися норм української літературної мови.
3. Методистам:
3.1. Організувати надання консультацій педагогічним працівникам щодо 

дотримання мовного законодавства.
3.2. Сприяти підвищенню рівня мовної культури педагогічних працівників 

(семінари, тренінги, самоосвіта тощо).
3.3. Здійснювати періодичний моніторинг стану дотримання мовного 

режиму.
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4. Здобувачам освіти:
4.1. Дотримуватися використання державної мови під час освітнього 

процесу.
4.2. Підвищувати рівень власної мовної культури.
5. Адміністрації закладу:
5.1. Забезпечити контроль за дотриманням мовного режиму.
5.2. Розглядати питання дотримання мовного законодавства на засіданнях 

педагогічної ради (за потреби).
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника 

директора з навчальної роботи в частині організації освітнього процесу та 
дотримання мовного режиму під час проведення навчальних занять та на 
заступника директора з навчально-виробничої роботи в частині дотримання 
мовного режиму під час виробничого навчання, практичної підготовки та на 
робочих місцях.

7. Ознайомлення педагогічних працівників та відповідальних осіб з цим 
наказом здійснити під підпис згідно з додатком 1.
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