
Розглянуто та схвалено 

на засіданні циклової комісії 

викладачів і майстрів 

виробничого навчання 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

«Школи педагогічної майстерності» 

на 2024 рік 

 

№ 

з/п 

 

Зміст роботи 

 

Термін 

виконання 

 

 

Відповідальний  

1.  Роль циклової комісії у вирішенні методичної 

проблеми ДНЗ на 2024 рік. 

 

Вимоги до оформлення навчально-методичної 

документації за професією. 

 

Січень 

Голова ЦК, 

методисти  

Замятіна І.П. 

Ткаченко Л.В. 

2.  Дидактичні вимоги до організаційної структури 

заняття з елементами дистанційного навчання. 

 

Місце профорієнтаційної роботи в стратегії 

подальшого працевлаштування здобувачів освіти 

 

Березень  

Заступник 

директора з НР, 

Викладач ІКТ 

3. Розвиток творчих здібностей здобувачів освіти під 

час виробничого навчання на базі підприємства. 

 

Особливості навчання з елементами дуальної 

форми навчання. 

 

 

Травень  

Старший майстер, 

методист 

4.  Формування стійкого інтересу до обраної професії з 

метою подальшого працевлаштування. 

 

Організація самостійної роботи здобувачів освіти з 

елементами дистанційного навчання. 

 

Липень  

Заступник 

директора з НВР, 

 старший майстер 

5.  Використання компетентнісного підходу навчання  

в практичній підготовці з метою набуття фахової 

майстерності. 

 

Особливості виховної роботи здобувачів освіти в 

гуртожитку. 

 

Вересень  

Майстри в/н 

(обмін досвідом) 

методист 

6.  Стан виконання індивідуальних планів викладачів, 

планів циклової комісії. 

 

 Підведення підсумків наставницької роботи з 

молодими майстрами виробничого навчання. 

 

Листопад  

Голова ЦК, 

методисти, 

заступники 

директора 

 

 

 

Заступник директора з НМР                                              Лариса П’ЯТАЧЕНКО 


